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Exemples des remarques des enseignants
| sur les bulletins ou les cahiers
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Il ne faut pas le donner
Motivation a déployer plus d'effort:
Résultats déshonorants..

Recommande de ne pas le donner
Resultat tres alarmant,

Besoin de beaucoup de soutien..
Tres faible o
Resultats alarmants, Tres mal,
Mangque de concentration.——
Faible

Tres insuffisant, Mal, Manque de travail,
Besoin de soutien...

Insuffisant

Travall / Resultat insuffisant,
Plus de travall, des progres lents...
Moyen NGRS
Resultats moyens, Acceptables,
Ensemble moyen, Légers progres.
Passable

Correct, Travall correct,
Resultats passable..
Assez Bien

Assez Bon travail, Amélioration notable,
Ensemble satistaisant..

Bon, Bon travail / resultat / niveau,

Positif, Digne d'eloges.
Tres Bien

Tres Bon travail / niveau,
Résultats satisfaisants, Remarquables..
Excellent

Excellent travail, Supérieur, Résultat parfait,
Super, Félicitations, Bravo!
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